
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลนาดอกคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------------------ 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลนาดอกคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปน้ี  
มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผลลัพธ/์ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
๑. โครงการพัฒนา
ความรูด้้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

- จดัทำโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สำนักปลัด  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ

๒๕68 

- ไดร้ับการยกระดับ
ศักยภาพ สามารถ
บริหารงานโดยยดึ
ระเบียบข้อบังคับ ลด
ปัญหาในการทำงาน และ
นำความรู้ไปใช้ขับเคลื่อน
นโยบายได้อย่างโปร่งใส 
 

-ไม่มี - เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล น า ด อ ก ค ำ ม ี ก า ร
บริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที ่ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข ้อบังค ับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบ
ธรรม คำน ึ งถ ึ งส ิทธ ิ เสร ี ภาพของ
ประชาชน และผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/
แ บ บ ส อ บ ถ า ม ป ร ะ ช า ช น ) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผลลัพธ/์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

๒.มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

-  จ ั ดต ั ้ งคณะทำงาน
จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจร ิตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

สำนักปลัด มี.ค.-มิ.ย 68 มุ ่งเน้นการยกระดับคะแนน
การประเม ินค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ครอบคลุมการจัดตั้งนโยบาย 
No Gift Policy, การประเมิน
ความเสี่ยงด้านการทุจริต, และ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื ่อสร้างความโปร่งใส และ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในการปฏิบัติงาน 

-ไม่มี -ความสำเร็จของกิจกรรมตามแผน 
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ที่เพิ่มขึ้น และระบบการ
บริหารงานที่โปร่งใสขึ้น 
 

๓.มาตรการ NO 
Gift Policy) 

-  จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร     
“NO Gift Policy ไม ่รับ 
– ไม่ให้” และขออนุมัติ
ดำเนินการ 

ทุกส่วนงาน ตลอด
ปีงบประมาณ

๒๕68 

- ได้ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขว ัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ยกระดับความโปร่งใส และ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต  
 
 
 

-ไม่มี -ช่วยป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อนตั้งแต่ต้นทาง ผลลัพธ์เชิง
รูปธรรมคอืการลดการใชดุ้ลยพินิจในทาง
มิชอบ เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรให้
โปร่งใสยิ่งขึ้น และช่วยยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผลลัพธ/์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

๔.มาตรการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารสัญญาจดัซื้อ 
จัดจ้าง จา้งทำของ 
และก่อสร้าง 
เทศบาลตำบลนา
ดอกคำ 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารสัญญาจดัซื้อ 
จัดจ้าง จา้งทำของและ
ก่อสร้าง 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ

๒๕68 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำ
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- แบบฟอร์มการให้ บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- สมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- รายงานสถิติการยืม สรปุผล
การดาเนินการด้านการ
ให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 

-ไม่มี -จำนวนข้อร้องเรียนการทุจริตในการ
จัดซื้อ จัดจา้ง จ้างทำของและก่อสร้าง
ของหน่วยงานลดลง 
-ช่วยลดความเสี่ยงการทจุริต ยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

๕.กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน ได้แก่ บอรด์
ประชาสัมพันธ ์ณ ชุมชน
ต่างๆ บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์ณ ทีท่ำ
การ  เว็บไซต์ของหน่วน
งาน 

ทุกส่วนงาน ตลอด
ปีงบประมาณ

๒๕68 

แสดงผลลัพธ์ผา่นการจัดตั้ง
เครือข่ายภาคประชาชน การ
เปิดเวทีประชาคม และการจดั
อบรมให้ความรู้ โดยมี
หน่วยงานภาครัฐและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทำหน้าที่
กำกับดูแล 

-ไม่มี -การสรา้งกลไกขับเคลื่อนการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนโดยสามารถสรุป
ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและผลสัมฤทธิ์ใน
ระยะยาว 

 

 

 

 


