
















รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลหนองหิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)  

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 จ ัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนตำแหน่งที่กำลัง
ลาออกหรือโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายงานให้ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.ท.จ. ดำเนินกำรสรรหา 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2 การรับสมัครคัดเล ือกบ ุคคลเพื ่อบรรจุ
แต่งตั ้งเข้าร ับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้ายพนักงาเทศบาลมาดำรงตำแหน่ง  
ที ่ว ่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินที่ว่างเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ในตำแหน่งและสายงาน 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง 
ความมก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากร
ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง 
ความมก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

5 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน
แห่งชำติ (LHR) ให้ถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด
ทุกระยะแล้วเสร็จตำมระยะเวลาท่ีกำหนด 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

6 จ ัดให ้ม ีกระบวนการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านจนถ ึงคณะกรรมกำรกล ั ่นกรองผล        
การพิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่ำงเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไป
ตาเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

7 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่าง       
เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ประกาศรายชื่อผู้ที่มผีลประเมินในระดับดีเด่น 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

8 จ ัดให ้ม ีการพัฒนาคุณภาพชีว ิตที ่ด ีแก่
บุคลากรในด้นสภาพแวดล้อมการทำงาน
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการ
มีส่วนร่วมในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

9 ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุมกำกับ ติดตาม  
และดูแล ผู ้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ดำเนินกำรแก้ไขคำส่ังแต่งต้ังผู้รักษา 
ราชการแทนให้เป็นปัจจุบันและมอบหมาย 
หน้าท่ีความรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

10 จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแก่
ผู้บริหาร สมาชิก สภาท้องถิ่น  ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลหนองหิน 

20,000 20,000 -หน่วยงานจัดโครงการอบรมให้วามรู้ผู้บริหาร สมาชิก 
สภาท้องถ่ิน  ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองหิน 
- โครงการดังกล่าวสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการฯ เป้าหมายของผู้เข้ารับกำรอบรม 76 คน 
มีผู้เข้าร่วม  76 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
 

28 ธันวาคม 2566 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

รายชื่อ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ  วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ 

ใช้ในการ 
ดำเนินการ 

นายวสุ  แก้วคูณ 
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

ปลัดทศบาลตำบลหนองหิน 

โครงการฝึกอบรม “การปฏิบัติราชการตาม
กฎหมายเพื ่อป้องกันความเสียหายแก่อปท.
การดำเนินการทางว ิน ัยและทางละ เมิด          
การโต ้งแย ้งคำส ั ่งและแนวทางปฏิบ ัต ิที่
ถูกต้อง” 
 
 

- มีความรู้ความใจการปฏิบัติราชการตาม
กฎหมายเพ่ือป้องกันความเสียหายแก่อปท.
การดำเนินการทางวินัยและทางละเมิด          
การโต้งแย้งคำสั ่งและแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

วันที่ 22 - 24 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมใบบุญแกนด์        
อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

3,900 

โครงการฝึกอบรม”เชิงปฏิบัติการใช้งานระบบ
การประเมินผลและรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-Plan”  
รุ่นที่ 11  
 

-เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับบุคากรของอปท. 
มีความรู ้ความเข้าใจระบบาสารสนเทศ
บร ิหารจ ัดการ เพ ื ่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ ่ายงบประมาณของ 
อปท. (e-Plan) ที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุง
ใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

วันที่ 12–14 พฤษภาคม 2567  
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์       
แขวงหัวหมาก  เขตบางกระปิ 
กรุงเทพ  

4,200 

 โครงการฝึกอบรม “การเสริมสร้างองค์ความรู้
ในการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” 

-ม ี ค วามร ู ้ ค วาม เข ้ า ใจ ในการจ ั ดทำ
งบประมาณขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่นและแนวทางปฏิบัติการจัดซื ้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 
 

วันที่ 9-11 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์  
เมาท์แทน  อำเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

4,900 

นายสุระพัฒ  ธุระพระ 
หัวหน้าสำนักปลัด 

โครงการฝึกอบรม “การปฏิบัติราชการตาม
กฎหมายเพื ่อป้องกันความเสียหายแก่อปท.
การดำเนินการทางว ิน ัยและทางละ เมิด          
การโต ้งแย ้งคำส ั ่งและแนวทางปฏิบ ัต ิที่
ถูกต้อง” 

 

- มีความรู้ความใจการปฏิบัติราชการตาม
กฎหมายเพ่ือป้องกันความเสียหายแก่อปท.
การดำเนินการทางวินัยและทางละเมิด          
การโต้งแย้งคำสั ่งและแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

วันที่ 22 - 24 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมใบบุญแกนด์        
อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

3,900 
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รายชื่อ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ  วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ 

ใช้ในการ 
ดำเนินการ 

นางทิวาพร  อินทรักษ์ 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

โครงการฝึกอบรม “เชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567” 

-มีความรู้ความเข้าใจด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

17 -19 มิถุนายน 2567 
ณ ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์       
แขวงหัวหมาก  เขตบางกระปิ 
กรุงเทพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

*เบิกค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลีย้ง  

ค่าที่พัก จากหน่วยงาน 

โครงการฝึกอบรม “การเสริมสร้างองค์ความรู้
ในการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” 

-ม ี ค วามร ู ้ ค วาม เข ้ า ใจ ในการจ ั ดทำ
งบประมาณขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่นและแนวทางปฏิบัติการจัดซื ้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

วันที่ 9-11 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์  
เมาท์แทน  อำเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

4,900 

โครงการฝึกอบรม “ซักซ้อมความเข้าใจการ
ปฏิบ ัต ิงานในระบบ New GFMIS  Thai 
สำหรับเทศบาลตำบลเพ่ือรองรับหน่วยงานรับ
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 
 

-มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ New 
GFMIS  Thai ในขั ้นตอนการปฏิบัติงาน 
การบันทึกข้อมูลในระบบ New GFMIS  
Thai พร้อมด้วยวิธีการเร ียกรายงานใน
ระบบ New GFMIS  Thai  

วันที่ 22-23 สิงหาคม 2567  
ณ ห้องประชุมศรสีองรัก ชั้น 5 
ศาลากลางจังหวัดเลย  

ไม่ใช้งบประมาณ 

*เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2567 ของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง โดย
กรมบัญชีกลางเป็นผู้เบิกแทบ 

นางรัตนพรรณหงษ์  สอรักษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

โครงการฝึกอบรม “การทำฐานข้อมูลเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ่ิ น             
(NEW-LAAS) ในปีงบประมาณ 2567 ของ
ภายใต้สังกัด”รุ่นที่ 3 

-ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการทำ
ฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (NEW-LAAS) 

วันที่ 7- 9 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมอัสวาเรซ อำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์ 

5,300 

โครงการฝึกอบรม “การเสริมสร้างองค์ความรู้
ในการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” 

-ม ี ค วามร ู ้ ค วาม เข ้ า ใจ ในการจ ั ดทำ
งบประมาณขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่นและแนวทางปฏิบัติการจัดซื ้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 
 

วันที่ 9-11 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์  
เมาท์แทน  อำเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

4,900 
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รายชื่อ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ  วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ 

ใช้ในการ 
ดำเนินการ 

นางรัตนพรรณหงษ์  สอรักษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทำแผนการปฏิบัติงานแผนและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแนวทางปฏิบ ัต ิในเร ื ่องการจ ัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามท ี ่สำน ักงบประมาณ
กำหนด รวมถึงสามรถบันทึกข้อมูลแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ในระบบสารสน เทศ เพ ื ่ อ ก า รจ ั ดทำ
งบประมาณของอปท. (ระบบ BBL)  

วันที่ 28 สิงหาคม 2567 
ณ หอประชุมวิโรจอิ่มพิทักษ์      
ม.เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

นางสาวสิรินยา  ศรีบุรินท์ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

โครงการอบรม “ข้อควรปฏิบัติในช่วง 180 
วัน ก่อนครบวาระ และลักษณะต้องห้าม
ในช่วงหาเสียงเลือกตั ้งตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บรหิาร
ท้องถ่ิน (ที่แก้ไขล่าสุด) และเรียนรู้การประชุม
สภาท้องถิ ่นที ่ถ ูกต้องพร้อมตัวอย่างคดีที่
เก่ียวข้องประชุมสภาท้องถ่ิน” 

-มีความรู้ความเข้าใจข้อควรปฏิบัติในช่วง 
180 ว ัน ก ่อนครบวาระ และล ักษณะ
ต ้องห ้ามในช ่วงหาเส ียงเล ือกต ั ้งตาม
กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั ้งสมาชิกสภา
ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน (ที่แก้ไขล่าสุด) 
และเรียนรู้การประชุมสภาท้องถ่ินที่ถูกต้อง
พร้อมตัวอย่างคดีที ่เกี ่ยวข้องประชุมสภา
ท้องถ่ิน 

วันที่ 6-8 กันยายน 2567 
ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี 

4,900 
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รายชื่อ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ  วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ 

ใช้ในการ 
ดำเนินการ 

นางวิไลภรณ์  แคว้นคอนฉิม 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
 

โครงการฝึกอบรม “เชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567” 
 
 
 

-มีความรู้ความเข้าใจด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

17 -19 มิถุนายน 2567 
ณ ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์       
แขวงหัวหมาก  เขตบางกระปิ 
กรุงเทพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

*เบิกค่าเดินทาง ค่า

เบี้ยเลี้ยง ค่าทีพ่ัก 

จากหน่วยงาน 

 

 
นายณพบ  นามกันยา 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
โครงการฝึกอบรเชิงปฏิบัติการใช้งานระบบ
การประเมินผลและรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-Plan  
รุ่นที่ 11  
 

-เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับบุคากรของอปท. 
มีความรู ้ความเข้าใจระบบาสารสนเทศ
บร ิหารจ ัดการ เพ ื ่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ ่ายงบประมาณของ 
อปท. (e-Plan) ที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุง
ใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 12–14 พฤษภาคม 2567  
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์       
แขวงหัวหมาก  เขตบางกระปิ 
กรุงเทพ 

4,200 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทำแผนการปฏิบัติงานแผนและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแนวทางปฏิบ ัต ิในเร ื ่องการจ ัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามท ี ่สำน ักงบประมาณ
กำหนด รวมถึงสามรถบันทึกข้อมูลแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ในระบบสารสน เทศ เพ ื ่ อ ก า รจ ั ดทำ
งบประมาณของอปท. (ระบบ BBL)  

วันที่ 28 สิงหาคม 2567 
ณ หอประชุมวิโรจอิ่มพิทักษ์      
ม.เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

User
Text Box
นายคมเขต  มาลาศรี
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

User
Text Box
นายโสวัตร  กาญจนะ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



 

รายชื่อ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ  วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ 

ใช้ในการ 
ดำเนินการ 

นางสาวพนมกร  สีแสด 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรม “บรรยายกฎหมายด้าน
การเงินการคลังให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ประจำปี 2567” 

-มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายด้านการเงิน
การคล ังให ้สอดคล ้องก ับสถานการณ์
ปัจจุบัน ประจำปี 2567 

19 เมษายน 2567 
ณ ห้องประชุมศรสีองรัก ชั้น 5 
ศาลากลางจังหวัดเลย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

โครงการฝึกอบรม “การทำฐานข้อมูลเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ่ิ น             
(NEW-LAAS) ในปีงบประมาณ 2567 ของ
ภายใต้สังกัด”รุ่นที่ 3 
 

-ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการทำ
ฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (NEW-LAAS) 

วันที่ 7- 9 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมอัสวาเรซ อำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์ 

5,300 

 โครงการฝึกอบรม “ซักซ้อมความเข้าใจการ
ปฏิบ ัต ิงานในระบบ New GFMIS  Thai 
สำหรับเทศบาลตำบลเพ่ือรองรับหน่วยงานรับ
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 

-มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ New 
GFMIS  Thai ในขั ้นตอนการปฏิบัติงาน 
การบันทึกข้อมูลในระบบ New GFMIS  
Thai พร้อมด้วยวิธีการเร ียกรายงานใน
ระบบ New GFMIS  Thai  

วันที่ 22-23 สิงหาคม 2567  
ณ ห้องประชุมศรสีองรัก ชั้น 5 
ศาลากลางจังหวัดเลย  

ไม่ใช้งบประมาณ 

*เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2567 ของสำนักงานปลัด

กระทรวงการคลัง โดย
กรมบัญชีกลางเป็นผู้เบิกแทบ 

นางสาวขนิษฐา  สิงห์สถิต 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรม “บรรยายกฎหมายด้าน
การเงินการคลังให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ประจำปี 2567” 

-มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายด้านการเงิน
การคล ังให ้สอดคล ้องก ับสถานการณ์
ปัจจุบัน ประจำปี 2567 

19 เมษายน 2567 
ณ ห้องประชุมศรสีองรัก ชั้น 5 
ศาลากลางจังหวัดเลย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

โครงการฝึกอบรม “การทำฐานข้อมูลเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ่ิ น             
(NEW-LAAS) ในปีงบประมาณ 2567 ของ
ภายใต้สังกัด”รุ่นที่ 3 

-ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการทำ
ฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (NEW-LAAS) 

วันที่ 7- 9 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมอัสวาเรซ อำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์ 

5,300 



 
 

รายชื่อ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ  วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ 

ใช้ในการ 
ดำเนินการ 

นางสาวพิมพ์ภัทธา  อุดมธนะทรัพย์ 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรม “การทำฐานข้อมูลเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ่ิ น             
(NEW-LAAS) ในปีงบประมาณ 2567 ของ
ภายใต้สังกัด”รุ่นที่ 3 

-ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการทำ
ฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (NEW-LAAS) 
 

วันที่ 7- 9 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมอัสวาเรซ อำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์ 

5,300 

นางสาวไพวัลย์ เสริมเหลา 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรม “การทำฐานข้อมูลเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ่ิ น             
(NEW-LAAS) ในปีงบประมาณ 2567 ของ
ภายใต้สังกัด”รุ่นที่ 3 

-ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการทำ
ฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (NEW-LAAS) 

วันที่ 7- 9 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมอัสวาเรซ อำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์ 

5,300 

นางสาวรุ่งรัตน์  มูลชมภ ู
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  “ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว ่ าด ้วยการร ับเงิน           
การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  พ .ศ .2566 (ฉบ ับ ใหม่ )              
และแนวทางการปฏิบัติจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารสัญญา ตามกฎหมายว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  และข้อ
ตรวจพบจากการตรวจสอบด้านการคลัง  
การเงินการบัญชีและการพัสดุ สำนักตรวจเงิน
แผ่นดินจังหวัดเลย” 

- ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการร ับเงิน           
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 
-มีความรู ้ความเข้าใจระเบียบการปฏิบัติ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการบร ิหารส ัญญา         
ตามกฎหมายว่าด ้วยการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ้าง        
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  และข้อตรวจ
พบจากการตรวจสอบด้านการคลัง  การเงิน
การบัญชีและการพัสดุ สำนักตรวจเงิน
แผ่นดินจังหวัดเลย          

วันที่ 12–14 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ โรงแรมเดอะแคมป์        
อำเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 
 

3,900 



 
 

รายชื่อ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ  วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ 

ใช้ในการ 
ดำเนินการ 

นายชาตรี  พันธุระ 
นายช่างโยธาชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรม “การปฏิบัติราชการตาม
กฎหมายเพื ่อป้องกันความเสียหายแก่อปท.
การดำเนินการทางว ิน ัยและทางละ เมิด          
การโต ้งแย ้งคำส ั ่งและแนวทางปฏิบ ัต ิที่
ถูกต้อง” 
 

- มีความรู้ความใจการปฏิบัติราชการตาม
กฎหมายเพ่ือป้องกันความเสียหายแก่อปท.
การดำเนินการทางวินัยและทางละเมิด          
การโต้งแย้งคำสั ่งและแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

วันที่ 22 - 24 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมใบบุญแกนด์        
อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

3,900 

นางสาวนิภาภรณ์  พรหมอินทร์ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทำแผนการปฏิบัติงานแผนและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแนวทางปฏิบ ัต ิในเร ื ่องการจ ัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามท ี ่สำน ักงบประมาณ
กำหนด รวมถึงสามรถบันทึกข้อมูลแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ในระบบสารสน เทศ เพ ื ่ อ ก า รจ ั ดทำ
งบประมาณของอปท. (ระบบ BBL)  

วันที่ 28 สิงหาคม 2567 
ณ หอประชุมวิโรจอิ่มพิทักษ์      
ม.เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

นางสาวณัฐนันท์ พงศ์จรัสกิตติ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการฝึกอบรม “การทำฐานข้อมูลเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ่ิ น             
(NEW-LAAS) ในปีงบประมาณ 2567 ของ
ภายใต้สังกัด”รุ่นที่ 3 

-ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการทำ
ฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (NEW-LAAS) 

วันที่ 7- 9 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมอัสวาเรซ อำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์ 

5,300 

 



 
 
 

รายชื่อ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ  วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ 

ใช้ในการ 
ดำเนินการ 

นางสาวพรปวีณ์  โสมมนัสสิริกุล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรม “การทำฐานข้อมูลเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ่ิ น             
(NEW-LAAS) ในปีงบประมาณ 2567 ของ
ภายใต้สังกัด”รุ่นที่ 3 

-ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการทำ
ฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (NEW-LAAS) 

วันที่ 7- 9 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมอัสวาเรซ อำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์ 

5,300 

 
นางสาวสุภาภรณ์  วงศ์โคกสงู 

คนงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรม “การทำฐานข้อมูลเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ่ิ น             
(NEW-LAAS) ในปีงบประมาณ 2567 ของ
ภายใต้สังกัด”รุ่นที่ 3 

-ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการทำ
ฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (NEW-LAAS) 

วันที่ 7- 9 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมอัสวาเรซ อำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์ 

5,300 

 
 
 
 



1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
โครงการฝึกอบรม “การปฏิบัติราชการตามกฎหมายเพื ่อป้องกันความเสียหายแก่อปท.การ
ดำเนินการทางวินัยและทางละเมิด การโต้งแย้งคำสั่งและแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง” 
 

3 

โครงการฝึกอบรม”เชิงปฏิบัติการใช้งานระบบการประเมินผลและรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-Plan” รุ่นที่ 11  
 

2 

โครงการฝึกอบรม “การเสริมสร้างองค์ความรู้ในการจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” 
 

3 

โครงการฝึกอบรม “เชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ 2567” 
 

2 

โครงการฝึกอบรม “ซักซ้อมความเข้าใจการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS  Thai สำหรับ
เทศบาลตำบลเพ่ือรองรับหน่วยงานรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 
 

2 

โครงการฝึกอบรม “การทำฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (NEW-LAAS) ในปีงบประมาณ 2567 ของภายใต้สังกัด”รุ่นที่ 3 
 

8 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทำแผนการปฏิบัติงานแผนและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3 

โครงการอบรม “ข้อควรปฏิบัติในช่วง 180 วัน ก่อนครบวาระ และลักษณะต้องห้ามในช่วงหา
เสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไข
ล่าสุด) และเรียนรู ้การประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้องพร้อมตัวอย่างคดีที่เกี่ยวข้องประชุมสภา
ท้องถ่ิน” 
 

1 

โครงการฝึกอบรม “บรรยายกฎหมายด้านการเงินการคลังให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบุัน 
ประจำปี 2567” 
 

2 

โครงการฝึกอบรม “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่)              
และแนวทางการปฏิบัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  และข้อตรวจพบจากการตรวจสอบด้านการคลัง  การเงินการบัญชี
และการพัสดุ สำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเลย” 
 

1 

 
 

 
 
 
 



 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถ่ิน 1 

อำนวยการท้องถิ่น 5 

วิชาการ 15 

ท่ัวไป 1 

ลูกจ้างประจำ 1 

พนักงานจ้าง 29 

รวม 52 
 

3. ปัญหา/อุปสรรค  
1.งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าท่ี

ความรับผิดขอบเท่านั้น สำหรับระเบียบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารเข้ารับการฝึกอบรมได้  
2.บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภารภิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้า

รับการฝึกอบรมได้  
 
4. ข้อเสนอแนะ  

1.ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเส่ียง 




