
 
 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลนาดอกคำ  อำเภอนาด้วง  จังหวัดเลย 
 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณที่ใช้  
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ  
หมายเหต ุ

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลตำบลนาดอกคำ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ต. 67 – 30 ก.ย. 68  

2. ประกาศเทศบาลตำบลนาดอกคำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ต. 67 – 30 ก.ย. 68  

3. ประกาศเทศบาลตำบลนาดอกคำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ต. 67 – 30 ก.ย. 68  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ต. 67 – 30 ก.ย. 68  



โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณที่ใช้  
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ  
หมายเหต ุ

4. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และ พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน อัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้ายรับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
หรือ ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ต. 67 – 30 ก.ย. 68  

5. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และ พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน อัตรากำลังที่ลาออก หรือ

โอนย้าย  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ต. 67 – 30 ก.ย. 68  

6. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ 
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ต. 67 – 30 ก.ย. 68  

7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น ปัจจุบัน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ต. 67 – 30 ก.ย. 68  
8. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ต. 67 – 30 ก.ย. 68  

9. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลตำบลนาดอกคำ
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลนาดอกคำ ปี 2566- 2570 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ต. 67 – 30 ก.ย. 68  

10. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ ปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ต. 67 – 30 ก.ย. 68  

 


