
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนประจำปงีบประมาณ 2567 
เทศบาลตำบลนาดอกคำ อำเภอนาด้วง จังหวัดเลย 

1. การระบุประเด็นความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

รับเอกสารการขออนุญาต เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจ 3 5 15 สูงมาก 

      

      
      

 

ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การใช้อำนาจในการสั่งการ 
เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฎิบัติ
กับประชาชนผู้มาติดต่อ 
 

4 2 8 ปานกลาง 

 



ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การจั ดซื้ อจั ดจ้ างพยายาม
ดำเนินการเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกำหนด 

การจดัซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 3 5 15 สูงมาก 

      
      

 

ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินเลื่ อนขั้นเงินเดือน    
ไม่เป็นธรรม 

3 5 15 สูงมาก 

      

      

      
      

 

 



2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง (นำความเสี่ยงท่ีประเมินไว้ตามข้อ 1 มากำหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยงให้ครบทุกประเด็น ) 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รับเอกสารการขออนุญาต เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจ สูงมาก จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ปฏิ บั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่       
ในการตรวจสอบเอกสาร 

1. กำหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครดัหากเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์
ระหว่างการตรวจสอบความ
ถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กองคลังและพัสด ุ



ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การใช้อำนาจในการสั่งการ เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฎิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 

 

สูงมาก ส่ งเสริมการปฏิบั ติ งานตาม
ประมวลจริยธรรม 

1. กำหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครดัหากเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์
ระหว่างการตรวจสอบความ
ถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจั ดซื้ อจั ดจ้ างพยายาม
ดำเนินการเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกำหนด 

การจดัซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม TOR 

 
สูงมาก ส่ งเสริ มการอบรมความรู้

เกี่ยวกับกฎหมายจัดซื้อจัดจ้าง 
1. กำหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครดัหากเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์
ระหว่างการตรวจสอบความ
ถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กองคลังและพัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน    
ไม่เป็นธรรม 

สูงมาก กำหนดหลั ก เกณ ฑ์ ในการ
บริหารงานบุคคลให้ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 

1. กำหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครดัหากเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์
ระหว่างการตรวจสอบความ
ถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


